
 

 

Geschützte Arbeitsplätze 
Unser Angebot 
 Rund 145 Arbeitsplätze in 6 Werkstätten. 

 Einfache manuelle Tätigkeiten in den 

Geschäftsfeldern Lettershop und Fertigung. Papier-

bearbeitung, Klebearbeiten, Verpackung, Versand, 

Konfektionieren, Schrumpfen, Folienschweissen, 

Montage und Textilbearbeitung. 

 Etwa 45 weitere Arbeitsplätze in den verschiedenen 

Arbeitsbereichen der internen Dienstleistungen wie 

Gebäudeunterhalt, Personalrestaurant, Versand-

arbeiten, Logistik und Administration. 

 Arbeitszeiten von Montag bis Freitag in der Regel 

jeweils von 08:00 – 11:45 und 13:00 - 16:45 Uhr. 

 Die möglichen Arbeitspensen sind 100% oder 50% 

jeweils vormittags oder nachmittags 

 Bei einem Teil der Arbeitsplätze sind individuelle 

Arbeitszeitvereinbarungen möglich.   

Minimalarbeitszeit 10 Stunden pro Woche. 

Unsere Dienstleistungen 
 Arbeitseinsatz im Rahmen der anfallenden Arbeiten 

gemäss Ihren Neigungen und Fähigkeiten. 

 Förderung Ihrer handwerklichen und sozialen 

Fähigkeiten im Rahmen der Zusammenarbeit. 

 Trainieren Ihrer Grundarbeitsfähigkeiten wie, 

Einhalten der Arbeitszeit, Ordnung am Arbeitsplatz, 

Steigerung der Ausdauer etc… 

 Unterstützung in Krisensituationen. 

 Regelmässige Beurteilungsgespräche mit indivi-

duellen Zielvereinbarungen. 

Bewerbungsverfahren 
 Rufen Sie uns an und vereinbaren Sie einen 

Besichtigungstermin. 

 Entscheiden Sie bei einer unverbindlichen 

Betriebsbesichtigung, ob Ihnen der Drahtzug mit 

seinem Angebot entspricht. Sie erhalten dann einen 

Bewerbungsbogen und das Reglement zum 

Arbeitsvertrag. 

 Nach Eingang Ihrer Bewerbung, freier Platz 

vorausgesetzt, laden wir Sie zu einem 

Anstellungsgespräch ein und vereinbaren mit Ihnen 

Ihren Arbeitsbeginn, Arbeitsort im Drahtzug und Ihre 

Arbeitszeiten. 
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Ihre Kontaktperson 
Katja von Känel, Fachstelle Eingliederung 

k.vonkaenel@drahtzug.ch  
Telefon  043 336 76 76  Fax  043  336 76 77 
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